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Standardy oraz procedury ochrony dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
przed krzywdzeniem

Naczelng zasadg wszystkich dzialahn  podejmowanych przez  pracownikéw  zatrudnionych
w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym w Rabce-Zdroju (OREW) jest dziatanie dla
dobra kazdej Osoby z niepelnosprawnosciq i w jej najlepszym interesie. Pracownicy traktujq Osobe z
niepelnosprawnosciq z szacunkiem oraz uwzgledniajg jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez rodzicow/ opiekundéw oraz pracownikéw wobec Osoby z niepetnosprawnoscig przemocy w
Jjakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc cele Placowki dzialajg w ramach obowigzujgcego prawa,
statutu OREW, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w

zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Metody wychowawcze stosowane w OREW

1. W OREW stosowana jest Pozytywna dyscyplina - metoda wychowawcza oparta na
wzajemnym szacunku oraz wspieraniu Osoby z Niepelnosprawnoscia w zrozumieniu jej
potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi

sytuacjami wynikajgcymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

2. W OREW moga by¢ stosowane pozytywne konsekwencje - nagrody w celu wzmacniania

pozytywnych zachowan oraz konsekwencje negatywne.

3. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracajag uwage i podkreslaja naturalne konsekwencje
dzialania np. zepsute$ konkretng pomoc do zaje¢ - nie bedziesz miatl na czym pracowad;

dokuczasz koledze/kolezance — on/ona nie chce sie¢ z Toba bawi¢ itp.

4. Nagrode moze stanowic¢: pochwatla indywidualna, pochwala na tle grupy, nadanie przywileju,

pochwata do rodzica/opiekuna prawnego.

5. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan, ktére mogg by¢ niebezpieczne dla Osoby
z Niepelosprawnosciag lub innych 0séb, mogg by¢ podejmowane szczegdlne srodki bedace

konsekwencjami negatywnych zachowan.



6. Konsekwencja negatywna moze by¢: odsuniecie od zaje¢ czy zabawy, zmiana aktywnosci,

zwrdcenie uwagi, odebranie przywileju.

7. Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw Osoby z Niepelnosprawnoscia

1 poszanowaniem jej godnosci.

8. Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i1 negatywnej w OREW

zachowane sg zasady:

1) Osoby z Niepetnosprawnoscia znaja na miare swoich indywidualnych mozliwosci zasady

obowigzujace w grupie;

2) wiedzg na miare swoich indywidualnych mozliwosci jakie zachowania sa zakazane

1 wiedzg z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza;

3) nauczyciel zawsze wyraza sprzeciw, czy oceng¢ wobec zachowania, a nie wobec Osoby

z Niepetnosprawnoscig;

4) nauczyciel wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania Osoby

z Niepelnosprawnoscig i naprawienia skutkdw negatywnego dzialania;

5) nauczyciel pokazuje Osobie z Niepelnosprawnoscia metody, sposoby radzenia sobie

w podobnych sytuacjach bez naruszania obowiazujacych norm;

9. Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania wychowankow oraz rodzicow/opiekundéw
prawnych Oséb z Niepelnosprawnoscia ze stosowanymi w OREW metodami

wychowawczymi.

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. Pracowniku - Pracownikiem OREW jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowe cywilno - prawng, wolontariusz, praktykant, stazysta.

2. Wolontariuszu - osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz

OREW.



3. Praktykacie - student/ka studidow pedagogicznych skierowany przez uczelni¢ do odbycia

praktyk w OREW w Rabce-Zdroju..

4. StazyScie - osoba, ktdra podejmuje staz pracy w porozumieniu z Powiatowym Urzedem

Pracy.

5. Osobie z niepelnosprawnoscig — jest nim wychowanek/uczen OREW oraz szeroko ujmujac

definicje dzieci korzystajace w Placowce z zajgé wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Opiekunem Osoby z niepelnosprawnoscig jest osoba uprawniona do reprezentacji
i stanowienia o Niej w szczegolnosci jej przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub
inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia

sadu (rodzina zastepcza).

7. Zgoda opiekuna Osoby z niepelnosprawnoscig oznacza zgodge obydwu opiekundéw Osoby
z niepelnosprawnoscia. Jednak, gdy brak porozumienia miedzy opiekunami nalezy

poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

8. Jako dane osobowe rozumie si¢ wszystkie informacje dotyczace Osoby
z niepetlnosprawnoscia uczgszezajacej do OREW umozliwiajace identyfikacje konkretnej
Osoby.

9. Przez krzywdzenie Osoby z niepelnosprawnoscia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu

zabronionego na szkode tej Osoby przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie, wcigganie
Osoby z niepelnosprawnoscia w konflikt 0séb dorostych, manipulowanie nia, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie Osobie z niepelnosprawnoscia wymagan

1 oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac.

¢) Przemoc seksualna - to angazowanie Osoby z niepetnosprawnoscia w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem

fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.



pokazywanie materialdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze

by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas.

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
Osoby z niepelnosprawnoscia przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad

wypetnianiem obowigzku szkolnego.

10. Osoby odpowiedzialne za wprowadzenie, przestrzeganie i ewaluacje standardéw oraz
procedur ochrony dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa to dyrektor OREW oraz wszyscy pracownicy
OREW. Wyznaczeni przez dyrektora OREW pracownicy sprawujacy szczegdlny nadzor nad
realizacja standardow oraz procedur ochrony dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia przed

krzywdzeniem w OREW:
1) Ewelina Niewiarowska
2) Kinga Zwegrodzka

3) Aleksandra Gil

§2.

1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia Osob z niepelnosprawnoscia i monitoruja sytuacje i ich
dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowiazek zgloszenia
tego do dyrektora OREW, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia

rodzicom/opiekunom prawnym dostepng oferte wsparcia.

§3.
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ w sposob ustalony w PSONI wraz z obowigzkiem

werytfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych

oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.



2. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obshugi odbywa sie w sposéb ustalony w PSONI
wraz z obowigzkiem weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na tle Seksualnym.

§ 4.
Pracownicy majg zna¢é 1 stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z  Osoba
z Niepelnosprawnosciag ustalone w OREW na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw wewngetrznych, a w szczegdlnosci:

1) relacja z Osobg z Niepelnosprawnoscia powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz
dzialania wobec Oséb z Niepelnosprawnoscig powinny by¢ odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla konkretnej Osoby, do ktérej sg kierowane;

2) nie wolno w obecnosci Osoby z Niepelnosprawnoscig niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym, przemocowym;

3) kontakty z Osobg z Niepelnosprawnoscig powinny by¢ nacechowane szacunkiem,
cierpliwoscia, zyczliwoscig, dbaloscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
konkretnej Osoby 1 pozostatych Osob uczestniczacych w zajeciach w OREW;

4) nie wolno stosowa¢ przemocy fizycznej, chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej
Osoba z Niepelnosprawnoscig zagraza sobie lub innym:;

5) nie wolno stosowaé grozb;

6) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrone informacji  dotyczacych  Osoby

z Niepelnosprawnoscia.

§ 5.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze Osoba z Niepelnosprawnoscig jest
krzywdzona, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacj¢ standardéw oraz procedur

ochrony dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia przed krzywdzeniem lub dyrektorowi
OREW.

§6.
1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunéw Osoby z Niepelnosprawnoscig ktérej

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.



. Wychowawca grupy lub psycholog powinien sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji
w OREW i rodzinnej Osoby z Niepelnosprawnoscia na podstawie rozméw z tg Osoba,
nauczycielami 1 innymi specjalistami pracujacymi z dang Osoba oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci takie
informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby
zaangazowane.

. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
wychowawca  grupy lub  psycholog przygotowuje plan pomocy  Osobie
z Niepelnosprawnoscig.

. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia Osobie z Niepelnosprawnoscig bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie
zaoferuje sie Osobie z Niepelnosprawnoscia.

. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji psychologa, pedagoga lub innych

nauczycieli/specjalistow zwigzanych z dang sytuacja.

§7.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad Osoba z Niepetnosprawnoscig dyrektor powoluje zespdt interwencyjny
w sklad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie
majacy wiedzg o krzywdzeniu Osoby z Niepelnosprawnoscia lub o Osobie
z Niepetlnosprawnoscia.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia przestepstwa na szkodg Osoby z Niepelnosprawnoscig, jesli sytuacja wymaga
natychmiastowych dziatan.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji Osoby z Niepelnosprawnoscia, moga ztozyé zawiadomienie do sadu
opiekunczego lub moga wszcza¢ procedure Niebieskiej karty;

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy Osobie z Niepelnosprawnoscia, na
podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu i uzyskanych informacji.

. Plan, o ktérym mowa w ust. 4, jest konsultowany z rodzicami/opiekunami prawnymi
w celu wlaczenia ich do wspdlpracy na rzecz zmiany w sytuacji Osoby

z Niepetnosprawnoscig.



. W OREW uznajac prawo Osoby z Niepelosprawnoscia do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia si¢ ochrone wizerunku Osoby z Niepelnosprawnoscia i najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 przepisami wewngtrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
Osoby z Niepelnosprawnoscia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna.

. Pracownikom OREW nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna Osoby z Niepelnosprawnoscig, bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

§9.

. OREW podejmuje dziatania zabezpieczajgce Osoby z Niepetnosprawnoscig przed dostepem
do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac
dostep do internetu podczas planowych zaje¢ pod nadzorem nauczyciela.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania Osoby
z Niepelnosprawnoscig o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

. OREW zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz prowadzi =zajecia w w/w tematyce dla Osob

z Niepelnosprawnoscia.

§ 10.
W statucie sg opracowane prawa i obowigzki Osob z Niepelnosprawnoscia, w tym zasady
zachowania ich obowigzujace.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sig¢
kompleksowo na zajeciach, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.
. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy Osobami z Niepelnosprawnoscig to
w szczegOlnosci: przemoc fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej whasnoici,

wymuszenia, itp.



§11.

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to dyrektor
lub psycholog oraz pracownicy odpowiedzialni za wdrazanie standardow oraz procedur
ochrony dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia przed krzywdzeniem.

2. Dyrektor OREW w szczegodlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
2) monitoruje przeplyw informacji o standardach obowiazujacych w OREW do rodzicéw,
Os6b z Niepetnosprawnoscia 1 pracownikow;
3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Dyrektor lub psycholog w szczegdlnoscei:
1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;
2) szkoli personel;
3) aktualizuje informacje o standardach na stronie OREW.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w OREW oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych jest dostepna dla kazdego pracownika OREW na stronie internetowej PSONI;

2) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg nie pézniej niz w pierwszym tygodniu pracy;

3) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywac¢ w szczegdlnosci poprzez liste obecnosci ze
szkolen, os$wiadczenia o zapoznaniu sie¢ z dokumentacja dotyczaca standardow
1 o$wiadczenie o przyjeciu ich do stosowania dotaczone do akt osobowych pracownika,

w przypadku indywidualnego instruktazu zapisu w dzienniku psychologa.

§12.
Standardy obowiazujace w OREW sg dostepne na stronie internetowej PSONI i facebook
OREW.
2. Osoby z Niepelnosprawnoscia sg informowane o standardach na zajeciach w pierwszym
miesigcu nauki.
3. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu

z wychowawca w danym roku szkolnym.

§13.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru Osoby 2z Niepelnosprawnosciga przechowywana jest w gabinecie dyrektora,

zabezpieczona przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.



§ 14.
Monitorowanie realizacji standardow oraz procedur ochrony dzieci 1 mtodziezy
z niepelnosprawnoscia przed krzywdzeniem dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikéw i/lub rodzicow/opiekundéw prawnych Osoéb

z Niepelnosprawnoscig.
§ 15.
1. Polityka wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora OREW.

2. Z polityka sg zapoznani wszyscy pracownicy Placowki; potwierdzeniem znajomosci

zapisow polityki jest wypetnienie stosownego o$§wiadczenia.

3. Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos$¢ zapoznania sie¢ z polityka zamieszczong na

stronie internetowej PSONI.
, /
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1. Wzér notatki stuzbowe;j
2. Monitoring standardéw

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami i zobowigzanie do ich

O8]

stosowania w pracy.
4. Karta podjetych dziatan w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia Osoby

z Niepelnosprawnoscia.



